
 

 

 

 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 
 
   
 
 
 
 
 
CARACTÉRISTIQUES DU POSTE 
 
Poste :  Personnel de soutien 
Classe d’emploi :  Peintre 
Statut :  Régulier temps plein 
Heures/semaine :  38 h 45 
Entrée en fonction :  Mars 2025 
Lieu de travail :  Centre de services de Rivière-du-Loup  
Supérieur immédiat : Direction du Service des ressources matérielles 
 
TÂCHES 
 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste 

à effectuer des travaux de peinture, de vernissage, de teinture et d'autres travaux 

analogues, sur les surfaces extérieures ou intérieures des bâtiments, sur des 

charpentes métalliques et sur des pièces d'ameublement. 

 

La personne salariée de cette classe d’emplois effectue les travaux reliés à la 

réparation et à la préparation des surfaces à peindre ; elle peut effectuer le remplissage 

des joints de planches murales ainsi que la réparation de fissures sur le plâtre. 

 

Elle effectue les préparations et les mélanges de peintures, de vernis et de teintures et 

enduit les surfaces de ces substances. 

 

Elle peut également effectuer la pose des papiers-tentures et d’autres matériaux 

analogues. 

 

Elle assure le nettoyage et l’entretien des instruments et des outils qu’elle utilise. 

 

Elle dresse ou fait dresser les échafaudages nécessaires à l’exécution de son travail. 
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Elle est parfois appelée à coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou 

ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés. 

 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

 

 Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles en peinture en bâtiment ou en 

toute autre spécialité appropriée à la classe d’emplois ou être titulaire d’un diplôme ou 

d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente et 

avoir trois (3) années d’expérience pertinente. 

 

 OU 

 

 Posséder une qualification officielle équivalente, appropriée à la classe d’emplois et 

délivrée par un organisme reconnu. 

 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 

 

• Avoir un permis de conduire valide; 

• Appeler à se déplacer sur tout le territoire du centre de services scolaire. 
 

HORAIRE DE TRAVAIL 

 
Du lundi au vendredi, de 7 h 30 à 11 h 45 et de 13 h 00 à 16 h 30. 
 
ÉCHELLE ET TAUX DE TRAITEMENT 
 
25,32 $ de l’heure* 
 
Une prime de 15 % du salaire est ajoutée et demeure en vigueur jusqu’à la veille du renouvellement des 
conventions collectives. 
 
*À noter qu’une augmentation salariale de plus de 8,5 % au cours des trois prochaines années sera appliquée 

à ce taux. 
 

 
 

Vous devez faire parvenir votre candidature, incluant le numéro du concours et un 
curriculum vitae, au plus tard le 3 février 2025, à 16 h, à l'adresse suivante : 

 
Service des ressources humaines 

Centre de services scolaire de Kamouraska–Rivière-du-Loup 
464, rue Lafontaine, C. P. 910 

Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 3Z5 
www.macandidature.ca 

 
 

 
 
 
 

2025-01-27 

https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/emplois/

