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MOT DU PRESIDENT

Je vous présente, pour une derniére année en tant que président du comité de
parents, ce rapport annuel 2022-2023.

Cette année fut marquée par le retour a la normalité. Nous pouvons affirmer que
la pandémie est derriere nous! Il demeure qu’étre président a été pour moi, une
expérience fabuleuse, et je me considére privilégiée d’avoir pu batir, en
collaboration avec les représentants au cours des trois dernieres années, un
comité positif et visionnaire.

Nous avons su outiller les parents en présentant des documents simplifiés et
valoriser leur implication dans la vie scolaire des éléves. Travailler avec des
parents impliqués, remplis d’idées et issus de réalités familiales différentes a été
fort stimulant.

Merci a Hélodie Dionne, pour I'excellent travail de secrétariat. Tu es indispensable
pour le comité. Je tiens aussi a souligner I'excellente collaboration des cadres du
centre de services scolaire qui ont fait la présentation des différents dossiers pour
lesquels le comité devait prendre position et donner son avis. Les explications et
les réponses aux membres ont permis de bien cerner les enjeux des consultations.

Parmi ces personnes, je remercie plus particulierement Antoine Déry, directeur
général, pour sa transparence, sa fluidité et la mise en contexte pour la
transmission de l'information.

Merci a tous de nous écouter!

A tous les parents, votre participation & I'assemblée générale, au conseil
d’établissement ou au comité de parents est primordiale. Plus que jamais, la voix
des parents se fera entendre et nos besoins devront étre transmis.

Faites un premier pas, impliquez-vous!

Dany Dupuis
Président du comité de parents 2022-2023




COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT

Composition

Le comité de parents est composé exclusivement de parents. Il regroupe un parent de
chacune des écoles primaires et secondaires élu a I'assemblée générale de leur
établissement au cours du mois de septembre ainsi qu’un parent membre du comité
consultatif des services aux éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage désigné par ce comité (CCSEHDAA).

Fonctionnement
Les rencontres ont lieu généralement le 1" mardi du mois en alternance aux centres
administratifs du centre de services scolaire a Riviere-du-Loup et Saint-Pascal ainsi

qu'a I'Ecole polyvalente La Pocatiére (sauf en janvier, mars, juillet et aodt). Les
rencontres de décembre et février ont eu lieu en virtuel.

Calendrier des rencontres du comité

Assemblée générale : 4 octobre 2022 (Riviere-du-Loup)

Rencontres : 1¢" novembre 2022 (La Pocatiere)
6 décembre 2022 (virtuel)
7 février 2023 (virtuel)
4 avril 2023 (Saint-Pascal)
2 mai 2023 (Riviere-du-Loup)
6 juin 2023 (La Pocatiére)
5 septembre 2023 (Saint-Pascal)

LE TAUX DE PARTICIPATION A ETE DE : 78,5 %.

Le comité de parents a pour mandat premier de promouvoir la participation des parents,
de donner son avis au centre de services scolaire sur divers sujets qui concernent son
fonctionnement et les services qu'il offre et de transmettre les besoins des parents au
centre de services scolaire.




PLAN D’ACTION 2022-2023

Le comité de parents favorise I’expression des besoins des parents de chacune
des écoles et les achemine au centre de services scolaire (CSS).

VALORISATION DU COMITE DE PARENTS

Le comité de parents fait sentir sa présence dans les écoles :

o Le comité de parents adopte un plan de communication annuellement;

o Les représentants du comité de parents transmettent les informations a leur
conseil d’établissement.

Le comité de parents transmet son avis et ses attentes :
o Le comité de parents transmet ses recommandations et ses commentaires a la
suite des consultations.

Le comité de parents se montre présent dans la région de Kamouraska—
Riviere-du-Loup.
Le comité de parents communique sur le Facebook du centre de services
scolaire;
Le comité de parents possede une section sur le site Internet du centre de
services scolaire et ses documents y sont déposes;
Le comité de parents fait un rappel des rencontres sur la page Facebook du
centre de services scolaire;
Le comité de parents transmet son calendrier des rencontres aux directions.

VALORISATION DE L’'IMPLICATION PARENTALE

o Le comité de parents favorise la participation des parents au congrés ou au
collogue de la Fédération des comités de parents du Québec;
o Le comité de parents diffuse ses productions en début d’année scolaire.

VALORISATION DE NOTRE MILIEU

e Le comité de parents souhaite afficher les réalisations et les innovations de
chague école en collaboration avec les parents.

Adopté par le comité de parents du Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviére-du-Loup le 1¢ novembre 2022.




LE COMITE DE PARENTS EN ACTION

Tout au long de I'année, le comité de parents a travaillé, a I'aide d’'un plan d’action et
d’'un plan de communications, a la réalisation de ses trois priorités. Les actions posées
par le comité de parents devaient, pour étre priorisées, se rattacher a 'une ou l'autre de
ces priorités. Voici donc le résumé des actions du comité de parents en 2022-2023.

VALORISATION DU COMITE DE PARENTS

e Le comité de parents a adopté un plan de communications.

e Le comité de parents a communiqué régulierement avec les directions d’école
pour valoriser la participation parentale et a publié des publications sur la page
Facebook du centre de services scolaire pour :

o

@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)

la Semaine québécoise des directions d’établissement scolaire;

la Semaine des professionnels de I'éducation;

la Campagne provinciale de sécurité dans le transport scolaire;

la Semaine des enseignants et des enseignantes;

les Journées de la persévérance scolaire;

la Semaine québécoise des éducateurs et éducatrices spécialisé(e)s;
la Semaine du personnel de soutien administratif;

la Semaine de 'action bénévole;

la Semaine québécoise de la garde scolaire;

la Semaine québécoise des familles.

Le comité de parents a fait connaitre son opinion au centre de services scolaire
lors des consultations sur les sujets suivants :

o

Détermination des services éducatifs dispensés par les écoles 2023-2024;
Reégles et criteres d’inscription des éleves dans les écoles 2023-2024;
Calendriers scolaires 2023-2024;

Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 2023-2026;
Actes d’établissement et liste des écoles 2023-2024;

Sondage en lien avec le Plan d’engagement vers la réussite;

Un rappel des rencontres du comité de parents a été fait sur la page Facebook
du centre de services scolaire.

La section du comité de parents sur le site Internet du centre de services scolaire
a été mise a jour régulierement.

VALORISATION DE L'IMPLICATION PARENTALE

e Le comité de parents a créé et distribué un document « Guide pour les parents —
Comprendre l'organisation et la démocratie scolaire » a tous les parents, par
courriel.

e Le comité de parents a mis a jour ses « Regles de régie interne » et a adopté un
budget.

e Le comité de parents s’est assuré que soient communiqués aux parents des
documents simples et accessibles dans 'exercice de leurs différentes fonctions.




e Le comité de parents a transmis les candidatures de madame Cloé Gagné
(Ecole des Vieux-Moulins), madame Marie-Pierre Hudon (Ecole de la Pruchiére),
madame Anais Berger (Ecole Hudon-Ferland) et madame Emilie Laurendeau
(Ecole Sacré-Coeur) pour la catégorie Bronze des prix Reconnaissance offert par
la Fédération des comités de parents du Québec.

VALORISATION DE NOTRE MILIEU
e Le comité de parents a ramené le programme de bourses « Une école
dynamique, des parents engageés ». 5 bourses de 250 $ chacune ont été remises
a des projets présentés dans le cadre du programme visant a souligner les
projets des écoles qui ont favorisé I'implication parentale. Cette année, 13 projets
ont été présentés par les écoles. Les projets gagnants sont :

o Catégorie « Nos scientifiques en action » : Expo-Science St-Philippe de
I'Ecole Saint-Philippe;

o Catégorie « Nos artistes en herbe » : Film de la classe de monsieur Yvan de
I'Ecole Sacré-Coeur de La Pocatiére;
Catégorie « Notre santé clés en main » : Le jardin des brilots de I'Ecole
Saint-Bruno de Saint-Bruno-de-Kamouraska;
Catégorie « Notre rayonnement communautaire » : Paniers de Noél
généreux de I'Ecole La Croisée de Riviére-du-Loup;
Catégorie « Coup de coeur » : Plaisir de lire de I'Ecole Monseigneur-Boucher
de Saint-Pascal.

Pour tous les détails des projets gagnants, consultez le lien suivant:
https://www.csskamloup.gouv.qgc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-
parents-2022-2023-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/.



https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2022-2023-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/programme-de-bourses-du-comite-de-parents-2022-2023-une-ecole-dynamique-des-parents-engages/

RAPPORT DES REPRESENTANTS
AUX DIVERS COMITES

ADMINISTRATEURS — MEMBRES PARENT

Pour I'année 2022-2023, les représentants du comité de parents ont assisté a
9 rencontres du conseil d’administration (réguliére, extraordinaire et ajournement).

Les cinq (5) administrateurs élus pour un mandat de deux (2) ou trois (3) ans sont :
Madame Magali Emond, district scolaire 1 (La Pocatiére);
Madame Marie-Lyne Cayouette, district scolaire 2 (Saint-Pascal);

Monsieur Jean-Francois Lévesque, district scolaire 3 (Riviere-du-Loup — secteur
centre);

Madame Valérie Beaulieu, district scolaire 4 (Riviere-du-Loup — secteur nord-est);
Madame Véronique Brillant, district scolaire 5 (Riviere-du-Loup — secteur sud-ouest).

Réle des membres parent

Les membres parent participent a 'administration du centre de services scolaire avec
les autres administrateurs (cinq (5) membres du personnel et cing (5) membres de la
communauté). lls ont droit de vote. Les postes de présidence et de vice-présidence
doivent étre occupés par eux.

Rencontres

Durant l'année 2022-2023, les membres du conseil d’administration se sont
habituellement réunis les deuxiemes mardis des mois d’aolt 2022 a juin 2023, sauf en
janvier et mars. Les réunions ont eu lieu soit a distance ou en présentiel
(Riviére-du-Loup, Saint-Pascal et La Pocatiére). Les séances ordinaires du conseil
d’administration sont publiques.

Sujets traités lors des séances ordinaires du conseil d’administration

La population peut connaitre les sujets de délibération et de décision du conseil
d’administration en consultant les proces-verbaux qui sont disponibles sur le site Web
du Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup au :

https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/conseil-dadministration/ordres-
du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/



https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/conseil-dadministration/ordres-du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/vie-democratique/conseil-dadministration/ordres-du-jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/

Les principaux sujets traités aux réunions du conseil d’administration pour I'année
2022-2023 ont éteé :

Approbation du budget 2022-2023 du centre de services scolaire;

Projets immobiliers 2022-2023;

Régime d’emprunts a long terme;

Présentation de demandes d’aide financiére au ministére de I'Education du Québec

dans le cadre du programme « Plan québécois des infrastructures (PQI)
2023-2033 »;

Protocole d’entente avec le comité organisateur de la 56¢ Finale des Jeux du
Québec;

Adoption du Plan d’atténuation des risques en matiére de corruption et de collusion
dans les processus de gestion contractuelle;

Présentation et dép6t des états financiers 2021-2022;

Surplus réserveés au 30 juin 2022;

Régime d’emprunts a court terme;

Dépbt et présentation du rapport annuel 2021-2022;

Détermination des services éducatifs dispensés par les écoles en vigueur a compter
de 2023-2024;

Régles et criteres d’inscription des éléves dans les écoles en vigueur a compter de
2023-2024;

Calendrier scolaire de la formation générale des jeunes 2023-2024;

Calendriers scolaires de la formation professionnelle et de la formation générale
des adultes 2023-2024;

Protocole de négociation locale a intervenir entre le Centre de services scolaire de
Kamouraska—Riviére-du-Loup et le Syndicat de I'enseignement du Grand-Portage;

Entente concernant la mise en ceuvre du programme de qualification
environnementale relatif aux halocarbures;

Adoption de la Politique de maintien ou de fermeture d’école et de modification de
certains services éducatifs dispensés dans une école;

Adoption de la Politique sur la révision d’'une décision concernant un éléve;

Plan d’atténuation des risques en matiére de corruption et de collusion dans les
processus de gestion contractuelle;

Adoption des régles de régie interne du comité d’enquéte a I'éthique et a la
déontologie;

Adoption de la Politique encadrant les activités de financement, les dons et les
commandites;

Adhésion a I'Union réciproque d’assurance scolaire du Québec;

Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 2023-2026;

Liste des écoles et actes d’établissement 2023-2024;

Protocole d’entente entre la Ville de La Pocatiére et le Centre de services scolaire
de Kamouraska—Riviére-du-Loup concernant le terrain de baseball;




Tarification du transport scolaire du midi et des places disponibles 2023-2024;
Plans d’effectifs du personnel cadre, professionnel et de soutien;
Demande d’aide financiére (subvention) a Transition énergétique Québec;

Entente administrative locale d’adhésion aux modalités communes d’offre de
services d’apprentissage du frangais dans le cadre de Francisation Québec;

Obijectifs, principes et critéres de répartition des ressources 2023-2024;
Approbation du budget 2023-2024 des établissements;

Tarification des frais de déplacement, de repas, d’hébergement et de représentation
2023-2024;

Approbation du plan d’effectifs 2023-2024 du personnel de soutien — secteur de
I'adaptation scolaire;

Loi sur les contrats des organismes publics — Questionnaire sur les pratiques
contractuelles 2022-2023;

Adoption de la Politique sur 'encadrement des stagiaires (annexe 24);
Abrogation de la Politique d’embauche;

Résolution d’appui au Centre de la petite enfance de Riviére-du-Loup pour un projet
d’implantation d’une installation dans le Parc Cartier;

Octroi de contrat de service pour service de concessionnaire et traiteur 2023-2026;
Présentation partielle des projets immobiliers 2023-2024;
Adoption du Plan d’engagement vers la réussite.




DELEGUES A LA FEDERATION DES COMITES DE PARENTS DU
QUEBEC (FCPQ)

Pour 'année 2022-2023, les représentantes du comité de parents, M™ Nancy Dumont
et MM Véronique Landry, ont été invitées a quatre rencontres de la FCPQ. Les
principaux sujets traités ont été :

Conseil général du 19 novembre 2022 :

Rencontre avec le président de la FCPQ : présentation de la vision, des valeurs
et des raisons d’étre de la fédération;

Présentation de Jean-Francois Bernier en lien avec la refonte du dossier du
protecteur de I'éleve qui est en cours;

Atelier « Expérience de diner & I'école » avec Elisa Verreault, coordonnatrice
innovation et développement, Lab-Ecole,

Présentation des Journées de mobilisation organisées conjointement par la
FCPQ et la COFAQ;

Les conditions idéales pour la réussite de nos jeunes;

Présentation du programme « Culture et citoyenneté québécoise » qui prendra
la place du programme « Ethique et culture religieuse » dés la rentrée
2023-2024.

Conseil général du 4 février 2023 :
e Compétences parentales et besoins des parents;
e Projets pédagogiques particuliers;
e Bilan de la gouvernance au conseil dadministration et au conseil
d’établissement.

Conseil général du 15 avril 2023 :
e La collaboration école-famille-communauté;
Code d’éthique de la FCPQ;
Faire du Plan de lutte contre I'intimidation et la violence un réel outil;
Projet de loi sur le travail des jeunes;
Mise en ceuvre — Guide et capsules sur le comité de parents;
Réflexion sur Parents.Quebec.

Conseil général et assemblée générale du 3 juin 2023 :
Elections de la Fédération des comités de parents du Québec;
Rapport financier;
Adoption d’amendements aux Réglements généraux pour la concordance avec
le code d’éthique;
Rapport annuel 2022-2023 de la Fédération des comités de parents du Québec;
Rapport annuel du Comité d’éthique
Nouveau Code d’éthique des déléguées et délégués;
Plan d’action 2023-2024.
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DELEGUE AU COMITE CONSULTATIF DES SERVICES AUX ELEVES
HANDICAPES OU EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU
D’APPRENTISSAGE (CCSEHDAA)

Pour 'année 2022-2023, le représentant du comité de parents, M. Claude Beaulieu, a
assisté a trois rencontres du CCSEHDAA : 12 octobre et 23 novembre 2022 et 29 mars
2023.

Les principaux sujets traités ont été :

Régles de régie interne du CCSEHDAA 2022-2023;

Politique de I'organisation des services aux éléves HDAA,
Clientele HDAA 2022-2023;

Sondage en lien avec le Plan d’engagement vers la réussite;
Présentation sur I'intégration des éléves ayant un haut potentiel;
Présentation de projets dans des classes spéciales.

DELEGUE AU COMITE CONSULTATIF DU TRANSPORT (CCT)

Pour I'année 2022-2023, les représentants du comité de parents étaient M™® Rachel
Rioux et M™® Amélie Martin. Il y a eu trois rencontres au cours de cette année. Voici un
résumé des sujets traités a chacune des rencontres.

Rencontre du 29 novembre 2022:
e Mandats du comité consultatif du transport;
e Reégles de régie interne;
e Etat des revenus du transport du midi pour le début de I'année.

Rencontre du 4 avril 2023 :
e Transport du midi :
o Etat des revenus et des dépenses;
o Tarification 2023-2024;
o Renouvellement des contrats;
e Compte rendu des revenus provenant des zones dangereuses.

Rencontre du 9 mai 2023 :
e Révision de la politique du transport scolaire.
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AGENT DE COMMUNICATION

Le plan de communication a été modifié pour 'année scolaire 2022-2023. Tous les
documents produits ultérieurement se trouvent sur la section du comité de parents du
site Internet du centre de services scolaire et peuvent étre consultés et distribués aux
parents des éléves et aux membres du personnel en tout temps.

Sujets traités lors des séances ordinaires du comité de parents

La population peut connaitre les sujets de délibération et de décision du comité de
parents en consultant les procés-verbaux qui sont disponibles sur le site Web du Centre
de services scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup au :

https://www.csskamloup.gouv.qgc.ca/vie-democratique/comite-de-parents/ordres-du-
jour-proces-verbaux-et-documents-annexes/
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MEMBRES 2022-2023

ECOLES PRIMAIRES

Secteur Riviere-du-Loup

Ecole Moisson-d’Arts, La Chanterelle,
Notre-Dame-du-Sourire et Riou

Ecole Vents-et-Marées (Cacouna) et Desbiens
Ecole des Vieux-Moulins et Saint-Modeste
Ecole Roy et Joly

Ecole internationale Saint-Frangois-Xavier
Ecole La Croisée | et II

Ecole Notre-Dame-du-Portage et Les Pélerins
Ecole Lanouette

Secteur Saint-Pascal

Ecole Hudon-Ferland, Sainte-Héléne

et Saint-Louis (Saint-Joseph)

Ecole Monseigneur-Boucher, Saint-Louis
(Kamouraska) et Saint-Bruno

Ecole Saint-Philippe, Notre-Dame (Mont-Carmel)
et J.-C.-Chapais

Secteur La Pocatiére

Ecole Sacré-Ceeur

Ecole de la Marée-Montante, de 'Orée-des-Bois
et de I'Etoile-Filante

Ecole des Vents-et-Marées, de La Pruchiére

et de 'Amitié

ECOLES SECONDAIRES

Ecole secondaire de Riviére-du-Loup
Ecole secondaire Chanoine-Beaudet
Ecole polyvalente La Pocatiére

CCSEHDAA

Représentant

Représentant(e)

Dany Dupuis

Héléne Dubé
Lisa-Marie Imbeault
Dominique Briére
Elisabeth Lavoie
Karine Plourde
Véronique Landry

Matthieu Landry Otis

Anais Berger
Amélie Martin

Pascal Dumais

Emilie Laurendeau
Véronique Brillant

Rachel Rioux

Nancy Dumont
Aucun
Yves Trazié

Claude Beaulieu

Substitut

Fiston Ndjembi-Souna

Sabine Beaulieu
Nadine Thériault

Cindy Simard

Hubert Cotton

Daisy Boucher Lafrance
Aucun

Josée Martel

Roxanne Lemieux
Valérie Dionne

Florence Paul

Amélie Ouellet
Léda Villeneuve

Alexandra Jean

Marie-Lyne Cayouette
Aucun
Séverine Batty

Jovette Levasseur-
Rousseau
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REPRESENTANTS DU COMITE DE PARENTS

AUX AUTRES COMITES 2022-2023

COMITE EXECUTIF
Président :

Vice-président :

Secrétaire-trésoriere:

Agent de communications :

REPRESENTANTS EXTERNES

Administrateurs — membres parent :
District scolaire 1 (La Pocatiére) :

District scolaire 2 (Saint-Pascal) :
District scolaire 3 (Riviere-du-Loup —
secteur centre) :

District scolaire 4 (Riviere-du-Loup —
secteur nord-est) :

District scolaire 5 (Riviere-du-Loup —:

secteur sud-ouest) :

Déléquées FCPQ :

Représentantes au comité
consultatif du transport :

Monsieur Dany Dupuis
Ecole Moisson-d’Arts, La Chanterelle, Notre-
Dame-du-Sourire et Riou

Monsieur Matthieu Landry-Otis
Ecole Lanouette

Madame Anais Berger
Ecole Hudon-Ferland, Sainte-Héléne et
Saint-Louis (Saint-Joseph)

Monsieur Dany Dupuis
Ecole Moisson-d’Arts, La Chanterelle, Notre-
Dame-du-Sourire et Riou

Madame Magali Emond
Ecole polyvalente La Pocatiére

Madame Marie-Lyne Cayouette
Ecole secondaire de Riviére-du-Loup

Monsieur Jean-Francgois Lévesque
Ecole internationale Saint-Francois-Xavier

Madame Valérie Beaulieu
Ecole Vents-et-Marées et Desbiens

Madame Véronique Brillant
Ecole de la Marée-Montanj[e,
de I'Orée-des-Bois et de I'Etoile-Filante

Madame Nancy Dumont

Ecole secondaire de Riviere-du-Loup
Madame Véronique Landry

Ecole Notre-Dame-du-Portage et Les Pélerins

Madame Rachel Rioux

Ecole des Vents-et-Marées,

de la Pruchiére et de I'Amitié

Madame Amélie Martin

Ecole Monseigneur-Boucher, Saint-Louis
(Kamouraska) et Saint-Bruno
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RAPPORT FINANCIER 2022-2023

Revenus :
Budget de fonctionnement annuel
Budget Programme de bourses

Déficit reporté (années antérieures)
et remboursement de taxes

Total des revenus :

Dépenses :

TENUE DES SEANCES

Transport
Gardiennage
Repas

PARTICIPATION AU CONGRES FCPQ

Inscriptions
Transport
Gardiennage
Repas

AUTRES

Encarts distribués aux parents
Info-CE distribués aux parents
Soirée reconnaissance

Bourses du comité de parents

FRAIS D’ADMINISTRATION
Fournitures de bureau

Surplus (Déficit) :

7 750,00 $

1 250,00 $

0,00 $

351443 %

3085,44 %
0,00 $
428,99 $

1889,81 %

766,87 $
943,94 $

0,00 $
179,00 $

1 250,00 $

0,00 $
0,00 $
0,00 $
1 250,00 $

0,00 $
0,00 $

234576 $

Anais Berger
Secrétaire-trésoriere 2022-2023
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